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Neue Tiiren zum Job 6ffnen 7

Schritt in die Arbeitswelt: Tatjana Kraft und Sebastian Hahn sammeln erste Berufserfahrungen

Etliche Bewerbungen ge-
schrieben, monatelang ge-
suchtund immer noch keine
Lehrstelle: jugendliche haben
&5 auchim Kreis Neuwied zur-
zeit nicht leicht, an Ausbil-

- dungsplitze ;ukommen, De-
nen, dle nicht flndig werden,
kann die Agentur fr Arbait in
Tusammenarbeit mit der in-
dustrie- und Handelshammer
sowie der Handwerkskammier
sl 2004 eine alternative Tir
tffnen.

KREIS MEUWIED. Mit der
«Einstiegsqualifiziemmn fiar
Jugendliche” ([EQJ) haben
junge Menschen die Chance,
(ber ein ldngeres Prakbikum
einen ersten Schritt in die Ar-
beilswelt zu tun. Bin solches
ECH-Praktilbum davert sechs
bis zwilf Monate und kann -
unter bestimmten Badingun-
gen - auf sine spiters Austil-
dung mit maximal sechs Mo-
natenangerechnetwerden.

Auch in Hanrmoth sind soit
Anfang Movember zwed junge
Leute als BCL-Krifte beschaf-
tigt: Erika Molle, Inhaberin ei-
ner Werbeagentur, erfubr in
ginem Radioberichtdavon und
mezldete sich daraulhin bei der
Arheitzagentur, Mach Bera-
tungen mit.Jiodgen Brink, dem
oustindigen Ausbiidungsak-
quisitewr bei der I[ndustrie-
und Handelskammer ({IHE),

stellte e rwel BOJ-Praki-
kumsplitzezur Verflqunig.
Mittlerweile sind die ECQJ-
Praktikanten Tatjana Kraft
{19} als Kauffrau for Biiro-
Epmmunikation und Sebast-
an Hahn (1B} als Medienge-
stalter in der Hanrother Agqen-
turimEinsatz, ; Ich hatteschon
eine mindliche Zusage (e ef-
ne Aushildungsstelle und ha-
ba mich darauf verlassen, aber
dann. gab es’ doch. eine
Absage”, berichtet Tatjana
Kraft. ,[ch habse dann etliche
Bewerbungen  geschrieben,
aber keinen Erfolg gehabt. Da
keriegqt man schon Zukuniis-
angste.® Auch Sebastan
Hahn suchte vergeblich nach
einer  Ausbildungsstelle als
Mediengestalter, bis er dbar
die Arbeitsagentur auf die

ECQ] aufmerksam wurde, Fiir
die beiden jungen Leute war
aime Stellein der Einstiegsgua-
Hfzlerung die beste Miglich-
keit, das Vakuum zu dber-
brickenund gleichzeitiginih-
rem Wuenschberaf Full mu fas-
S8l

Diamit sind Tatjana und Sa-
bastian Twel von insgesami
200 EQJ-Praktikanten, die die
Arbeitsagentur in Kooperat-
onmit IHE und HwE sait 2004
unterbringen konnie. . Ende
Cietobar haben wir insgesamil
21 Jugendliche ohne Aushil-
dungsstelle zu einer Mach-
vermitilung eingeladen, aber
nur Bl sind erschienen”, be-
richtet Ausbildungsvermittlar
Dietrich Rockenfeller. . In Ein-
zelgesprachen wurden 24
jungen Leuten noch offene

Infos zur Einstiegsqualifizierung

Apech finanziell wird die JEQI" von der Arbeltsagentur gefdr-
dert: 294 Eura zahlt sie monatlich an dan Betrieb, davon
gehen 192 Eure an den Jugendlichen, 102 Euro werden an
die Sozialversicherung abgefllhrt. Dafdr erwartet die Agen-
tur won den Batrichen, den Jugendlichen sogesannte
«Qualifizierungsbausteine™ zu vermitteln: Diese festgeleg-
ten Inhalte wiren auch Inhalt einer reguldren Ausbldung
und sollen aul aine Lehre vorbereiten. Grundsatelich sind
Elnstiegsguallfizierungen in allen Beanchen méglich, z=l a5
Handwerk oder Industrie, im Blro oder in der Verwallung.

Ausbildungsplitee angezeigt,
39 bekamen Adressen fiir eine
ECLl-Bewerbung. Mittlerwai-
le sind 19 Jugendliche in dis
EQ eingemindet Und wir
sind suversichtlich, dass war
bis Ende Januar die restlichen

. Bewerber noch  vermitteln

werden,

Ziel des EQJ-Programms ist
filr Rockenfeller und Brink
aber ganz klar die Maglich-
keit, das verlangerts Prakti-
kum in eine Ausbildong miin-
den zu lassen: Die Jugendli-
chen kinnen Gberprifen, ob
sie den richbgen Benuf ge-
wihlt haben, und potenzielle
Ausbildungsbetriebe kinnen
gesigneten Machwuchs
kenneniemen,

So siehl es auch die Hanro-
ther Agentur-Chefin Enka
Malle: , Im ndchsten Jahr wird
die Aushildungsstelle in unse-
ror Firma fred. 'Wir mochien
mindestens eine unserer EGQJ-
Kridfte dbemehmen”, kandigt
sie an, Wenn wir qut zusam-
menpasaen, kann ich mis var-
stellen, auch heide
einzustellen,”  Rockenfeller
und Brink schétzen, dass seil
Beginn des ECU-Programms
2004 rund 60 bis 70 Prozent der
EQll-Praktikanten in sine
Ausbildung durchstarten
konnten.

Aber awch Jugendliche, die
ndehl so viel Glick haben, ma-

Filr Dietrich Rockenfeller, Ausbildungsvermittler der Neuwieder Arbeitsagentur, Jirgen Brink,

Ausbildungsakquisiteur der IHK Koblenz, und Erlka Malle von der Hanrather Agentur Kreathv-Gra-
fik (hinten, von links) hat sich das EQY-Programm schon bewdhrt: Sebastizn Hahn (hinten rechts)
und Tatjans Kraft (worne links) absolvleren ihre Einstiegsqualifikation neben Azubi Nina Dauer.

chen das Einstiegsprakiikom
nicht umsanst; Mach erfolgrel-
chem Abschiuss stellt die je-
wizils sustandige Kammer den
jumgen Leuten ein Zerifikat
aus, das bundesweit aner-

kannt wird und 1m Einzelfall
mif maximal zwold Monaten
auf die Ausbildungszeit ange-
rechnet werden kann. Beide
Fachleuke von Agentur und
IHE fassen zusammen; ,[Das

Programm  Einstiegsqualifi-
demmng fir Jugendliche hat
sich mittlerwatle als Tirdf{nes
in die Aushildung hervorra-
gpend bewihrt, ®

Angels Gibler



